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1 CONSIDERACOES GERAIS

Os socios da MONTE CAPITAL MANAGEMENT GESTORA DE RECURSOS S.A. (“Gestora”)
objetivam criar uma cultura onde todos aqueles que possuam cargo, fun¢ao, posicao,
relacdo societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianca

(“Colaboradores”) vejam a expansao dos negocios e o exercicio da ética como fatores

inter-relacionados.

O presente Cédigo de Etica da Gestora (“Cédigo”) elaborado em conformidade com o
disposto no item 2.7 do Oficio-Circular/fCVM/SIN/N° 05/2014, na Resolugao CVM n° 21
de 25 de fevereiro de 2021, demais orientagbes da CVM, Codigo da Associacao
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais - ANBIMA de Etica

(“Cédigo ANBIMA de Etica”) e nas Diretrizes e Deliberacdes do Codigo de Etica da

ANBIMA, tem por objetivo estabelecer as normas, principios, conceitos e valores que
deverao nortear o padrao ético de conduta dos Colaboradores na sua atuacgao interna e
com o mercado financeiro e de capitais, bem como em suas relagbes com os diversos

investidores e com o publico em geral.

2 AMBIENTE REGULATORIO

O presente Cédigo é parte integrante das regras que regem a relagéo societaria ou de
trabalho dos Colaboradores, os quais, ao assinar o termo de recebimento e

compromisso constante do Anexo | - a este Cédigo (“Termo _de Recebimento e

Compromisso”), aceitam expressamente as normas, principios, conceitos e valores aqui

estabelecidos.

Todos os Colaboradores devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e
normas aplicaveis a Gestora bem como do completo conteudo deste Cdédigo. Para
melhor referéncia dos Colaboradores, as principais normas aplicaveis as atividades da
Gestora foram apontadas, por sua vez, no Manual de Regras, Procedimentos e

Controles Internos.

3 PADROES DE CONDUTA

Todos os Colaboradores devem:

Pagina 3 de 16



Cadigo de Etica

‘ Versdo:2025.2 Entrada em vigor: 06/out/2025

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Conhecer e entender suas obrigacdes junto a Gestora, bem como as normas
legais que as regulam, de forma a evitar quaisquer praticas que infrinjam ou
estejam em conflito com as regras e principios contidos neste Cdodigo e na

regulamentacao em vigor;

Executar suas atividades de maneira transparente e com respeito as leis e
determinagdes dos érgdos de supervisao e inspec¢ao do setor no qual operam,

transmitindo tal imagem ao mercado;
Ajudar a Gestora a perpetuar e demonstrar os valores e principios aqui expostos;

Identificar, administrar e mitigar eventuais conflitos de interesses, nas
respectivas esferas de atuagdo, que possam afetar a imparcialidade das

pessoas que desempenhem fungdes ligadas a gestdo de recursos;

Consolidar sua reputacdo, mantendo-a completa e sélida, fortalecendo sua

imagem institucional corporativa;

Adotar condutas compativeis com os principios de idoneidade moral e

profissional;

Cumprir todas as suas obriga¢des, devendo empregar, no exercicio de suas
atividades, o cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar a
administragéo de seus proprios negocios, respondendo por quaisquer infragdes

ou irregularidades que venham a ser cometidas;

Nortear a prestacao das atividades pelos principios da liberdade de iniciativa e
da livre concorréncia, evitando a adocao de praticas caracterizadoras de
concorréncia desleal e/ou de condicdbes nao equitativas, respeitando os

principios de livre negociagao;

Evitar circunstancias que possam produzir conflito entre interesses pessoais,

interesses da Gestora e interesses dos clientes;

Nao permitir manifestagbes de preconceito relacionadas a origem, a etnia,
religido, nivel social, identidade de género, deficiéncia ou qualquer outra forma

de discriminacao;

Confiar em seu proprio bom julgamento e serem incentivados a contribuir com

um bom ambiente de trabalho; e
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xii.  Informar imediatamente o Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP qualquer

situacao que julgue merecer escrutinio maior.

A Gestora adotou os padrées de conduta acima descritos para criar um ambiente de
trabalho livre de discriminacdo de qualquer tipo, incluindo assédio moral, sexual ou

outros tipos de assédio no local de trabalho.

Adicionalmente, a Gestora compromete-se a, nos termos do Artigo 7°, §1° do Cddigo
ANBIMA de Etica, comunicar via Sistema de Supervisdo de Mercados da ANBIMA -
SSM, de forma tempestiva, caso seja envolvida em processos administrativos e/ou
judiciais relevantes, assim como a prestar esclarecimentos e informacdes relacionadas
a noticias veiculadas pela midia e que envolvam questbes éticas, caso solicitado pela
ANBIMA.

4 RELACAO COM MEIOS DE COMUNICACAO

A Gestora vislumbra nos meios de comunicagao um canal relevante de informagao para
os diversos segmentos da Gestora e esta aberta a atender suas solicitagcdes, sempre
que isso for possivel e nao existirem obstaculos legais ou estratégicos, os quais serao

explicitados aos jornalistas quando ocorrerem.

Os representantes da Gestora perante qualquer meio de comunicagdo sao,
exclusivamente, seus socios administradores, indicados no contrato social da Gestora,
0s quais poderao delegar essa fungao sempre que considerarem adequado. Os demais
Colaboradores somente poderao dar informagdes a terceiros em geral (incluindo, mas
ndo se limitando, assuntos relacionados as atividades da Gestora), repoérteres,
entrevistadores ou jornalistas mediante expressa autorizagéo do Diretor de Compliance,
Risco e PLD/FTP.

Adicionalmente, ndo obstante o disposto acima, os Colaboradores ndo devem criticar
clientes, concorrentes, fornecedores ou 6rgéos publicos, reguladores e governamentais

em publico.

5 SANCOES

A eventual definicdo de sangdes decorrentes do descumprimento dos principios

estabelecidos neste Cédigo é de responsabilidade do Comité de Compliance e Risco,
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garantido ao Colaborador, contudo, amplo direito de defesa, sendo as sancgdes

aplicadas pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP.

Podem ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia, suspensao, desligamento ou
exclusao por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam socios da Gestora, ou
demissdo por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam empregados da
Gestora, nesse ultimo caso, nos termos do artigo 482 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, sem prejuizos do direito da Gestora de pleitear indenizagédo pelos
eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio das

medidas legais cabiveis.

A Gestora ndo assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam a lei ou
cometam infragdes no exercicio de suas fungdes. Caso a Gestora venha a ser
responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer natureza por atos de seus

Colaboradores, pode exercer o direito de regresso em face dos responsaveis.

6 POLITICAS DE CONFLITO DE INTERESSES E
SEGREGACAO DAS ATIVIDADES

6.1 Objetivo e Definigao

Atualmente, a Gestora desempenha exclusivamente atividades voltadas para a

administragcédo de carteiras de valores mobiliarios, representada pela gestdo de fundos

de investimento, sendo certo que tal atividade é exaustivamente regulada pela CVM.

A atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios exige credenciamento
especifico e esta condicionada a uma série de providéncias, dentre elas a segregacao
total de suas atividades de administracao de carteiras de valores mobiliarios de outras
que futuramente possam vir a ser desenvolvidas pela Gestora ou empresas

controladoras, controladas, ligadas ou coligadas, bem como prestadores de servigos.

Neste sentido, a Gestora, sempre que necessario em decorréncia da legislagado em
vigor, assegurara aos Colaboradores, seus clientes e as autoridades reguladoras, a
completa segregacdo de suas atividades, adotando procedimentos operacionais
objetivando a segregacdo fisica de instalagbes entre a Gestora e empresas

responsaveis por diferentes atividades prestadas no mercado de capitais.
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Todas e quaisquer informacdes e/ou dados de natureza confidencial (incluindo, sem

limitacao, todas as informacdes técnicas, financeiras, operacionais, econémicas, bem
como demais informag¢des comerciais) referentes a Gestora, suas atividades e seus
clientes e quaisquer cépias ou seus registros, orais ou escritos, contidos em qualquer
meio fisico ou eletrénico, que tenham sido direta ou indiretamente fornecidos ou
divulgados em raz&o da atividade de administracao de carteiras de valores mobiliarios,
desenvolvidas pela Gestora, ndo deverédo ser divulgadas a terceiros sem a prévia e

expressa autorizacao do Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP.

Neste sentido, todos os Colaboradores deverao respeitar as regras e segregacdes
estabelecidas neste Codigo e guardar o mais completo e absoluto sigilo sobre as
informagdes que venham a ter acesso em razédo do exercicio de suas atividades. Para
tanto, cada Colaborador, ao firmar o Termo de Compromisso, conforme Anexo | - ao
presente Codigo, atesta expressamente que estd de acordo com as regras aqui

estabelecidas.

A Gestora deve exercer suas atividades com lealdade e boa-fé em relacao aos seus

clientes, evitando praticas que possam ferir a relacao fiduciaria com eles mantida.

Portanto, quando do exercicio de suas atividades, os Colaboradores devem atuar com
a maxima lealdade e transparéncia com os clientes. Isso significa, inclusive, que diante
de uma situagao de potencial conflito de interesses, a Gestora devera informar ao cliente
que esta agindo em conflito de interesses e as fontes desse conflito, sem prejuizo do

dever de informar apds o surgimento de novos conflitos de interesses.

A coordenacgao das atividades de administracdo de carteiras de valores mobiliarios da
Gestora é uma atribuicdo do diretor estatutario da Gestora responsavel pela
administracao de carteiras de valores mobiliarios, conforme indicado em seu Formulario

de Referéncia (“Diretor de Investimentos”).

6.2 Conflito de Interesses

Conflitos de interesses sao situagbes decorrentes do desempenho das fungdes de
determinado Colaborador, nas quais os interesses pessoais de tal Colaborador possam
ser divergentes ou conflitantes com os interesses da Gestora e/ou entre os interesses
diferentes de dois ou mais de seus clientes, para quem a Gestora tem um dever para

cada um (“Conflito de Interesses”). O Colaborador tem o dever de agir com boa-fé e de
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acordo com os interesses dos investidores com o intuito de nao ferir a relacao fiduciaria

com o cliente.

Entende-se por relacao fiduciaria a relagao de confianga e lealdade que se estabelece
entre os cotistas dos fundos de investimento e suas classes de cotas e a Monte Capital,

quando € a ela confiada a prestagao de servigo para a qual foi contratada;

Para tal, o Colaborador devera estar atento para uma possivel situacdo de conflito de
interesses, e sempre que tal situagao ocorrer devera informar, imediatamente, o Diretor
de Compliance, Risco e PLD/FTP sobre sua existéncia e abster-se de consumar o ato

ou omissao originador do Conflito de Interesses até decisdao em contrario.

Adicionalmente, na identificacdo de qualquer situagdo de potencial Conflito de
Interesses entre a Gestora e/ou empresas a ela ligadas e os fundos de investimento e
suas classes de cotas sob sua gestdo, a Gestora compromete-se a tomar todas as
medidas cabiveis e previstas na regulamentagao em vigor para continua observacao de

seu dever de fiducia e boa-fé em sua atuacéo, incluindo, mas n&o se limitando, a:

i.  fazer constar na documentagao dos fundos de investimento e suas classes de
cotas sob sua gestdo, notadamente no regulamento dos fundos e anexos,
redacao expressa a respeito do potencial Conflito de Interesses, de forma a dar

ampla e total divulgagéo da informagéo aos cotistas e potenciais investidores; e

ii. solicitar ao administrador dos fundos de investimento a convocacdo de
assembleia geral de cotistas para deliberacao a respeito da matéria, observados
os termos do regulamento e da legislagédo em vigor aplicavel ao respectivo fundo

e suas classes de cotas.
Com isso, a Gestora entende que todas as obrigagdes regulatérias serdo devidamente
atendidas.
6.3 CIB Consultoria e Participag¢des Ltda.

Em atencdo a sua obrigacao regulatéria, a Gestora informa que a CIB Consultoria e
Participagcbes Ltda (“CIB”), inscrita no CNPJ/ME sob o n.° 28.737.858/0001-52,
anteriormente denominada Monte Equity Partners Consultoria e Desenvolvimento Ltda

€ uma sociedade controlada pelo Sr. Julio Cezar Troiano Zogbi.
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Em 30 de maio de 2025, o Sr. Julio Cezar Troiano Zogbi vendeu e transferiu a totalidade

de suas acgdes, bem como os direitos que possui sobre Adiantamentos para Futuro
Aumento de Capital - AFAC na Monte Capital a CIB.

Diante de tal fato ocorrido, cabe informar que as atividades da CIB permanecem
voltadas exclusivamente para a participacdo do seu sécio controlador em outros
negocios como sécio capitalista, enquanto a atividade de consultoria prevista em seu
objeto social é prestada de forma exclusiva em relagdo aos recursos oriundos do
patriménio do seu sdcio controlador, mas nao se relacionam com a Gestora e/ou com
recursos sob sua gestao para aquisi¢cao de tais participa¢des. Adicionalmente, 0 escopo
de atuacao da CIB nao se relaciona, em nenhum aspecto, com a atividade de consultoria

de valores mobiliarios, conforme regulada pela CVM.

Nesse sentido, a CIB n&o pretende, atualmente ou no futuro, adquirir novas
participacoes, exercer atividades no mercado financeiro e de capitais, ter investimentos
em comum com os fundos de investimento sob gestdo da Gestora ou prestar servigos
de qualquer natureza para tais fundos de investimento. Portanto, ndo havera situagdes
de preferéncia de investimentos entre a Gestora e a CIB e nao foram identificados
potenciais conflitos de interesses com as atividades desenvolvidas pela Gestora e as
atividades da CIB.

Em virtude do exposto acima, a Gestora reitera ndao haver interacdo entre as suas
atividade e as da CIB e reafirma seu compromisso de que, em quaisquer situacdes de
potenciais conflitos de interesses, sempre seguira todas as exigéncias regulatérias que
Ilhe sejam aplicaveis, conforme a natureza do fundo de investimento sob gestédo e suas
classes de cotas, incluindo a solicitagdo de convocagdo de assembleias gerais de
cotistas para deliberagao acerca do potencial conflito de interesses e a inclusdo na
documentacdo dos fundos de investimento e suas classes de cotas de redacao
expressa a respeito dos potenciais conflitos de interesse, em linha com o disposto no

item 6.2. acima.

6.4 Participacdes Societarias

O Sr. Gabriel Sollero Figueira é socio da empresa Figueira Bertoni Sociedade de
Advogados (CNPJ:27.520.277/0001-00), com participagaéo acionaria de 49,53%, onde

atua durante 50% do seu tempo como Sécio administrador e responsavel pelas areas

Pagina 9 de 16



” Cadigo de Etica
‘ Versdo:2025.2 Entrada em vigor: 06/out/2025

societaria, M&A, Fundos e compliance/PLD-FTP. O restante do seu tempo é dedicado

a sua fungao de Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP junto a Monte Capital.

Considerando que a Figueira Bertoni Sociedade de_Advogados podera prestar servigos
tanto para os fundos geridos pela gestora quanto para as empresas por eles investidas,
reconhece-se que ha potenciais conflitos de interesses. Porém, tais conflitos s&o

mitigados através da:

= |Impossibilidade do Sr. Gabriel Sollero Figueira de realizar a contratagao do Figueira
Bertoni Advogados de forma individual representando a Gestora, sendo que tal

contratagcdo devera ser feita mediante a assinatura do Diretor Presidente da Gestora;

= Garantia da ciéncia do investidor a respeito de operacbes que eventualmente
ocorram com partes relacionadas através da assinatura do cotista no Termo de
Ciéncia de Risco e Adesao dos regulamentos dos fundos geridos pela Monte Capital,
onde ha o texto: “tem ciéncia de que a Administradora, a Gestora, os membros do
Comité de Investimento e partes a ele(s) relacionada(s), inclusive sécios, diretores,
administradores, membros do conselho de administragcao ou fiscal de tais entidades
poderao, direta ou indiretamente, prestar servicos ao Fundo e/ou as Companhias
Investidas, em condicbes de mercado, sem que tal fato seja ou possa ser

considerado como atuagéo em conflito de interesses, com o que desde ja concorda”;

= Vedagao dos fundos geridos pela Monte Capital de investir em empresas que sejam
ou tenham sido clientes da Figueira Bertoni Sociedade de Advogados durante o seu

mandato.

Ainda, em observancia a Resolucdo CVM n° 21, o Diretor de Compliance, Risco e
PLD/FTP exerce suas fungdes com total independéncia, ndo atua e ndo atuara em
funcdes relacionadas a administragdo de carteiras de valores mobilidrios, a
intermediagao e distribuicdo ou a consultoria de valores mobiliarios, ou em qualquer

atividade que limite a sua independéncia, na gestora ou fora dela.

6.5 Atividade de Consultor Independente

Nos termos da Resolugdo CVM n° 175/2023 e do Codigo ANBIMA de Administracao de
Recursos de Terceiros, a Monte Capital adota controles e politicas destinados a prevenir
e mitigar potenciais conflitos de interesses decorrentes do exercicio de fungdes por seus

administradores, colaboradores e prestadores de servigos.
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O Sr. Carlos Massaru Takahashi, gestor responsavel pela gestdo de recursos da Monte

Capital, também exerce a fungado de Consultor Independente junto a BlackRock Brasil
Gestora de Investimentos. Sua atuacido na BlackRock esta restrita exclusivamente a
assuntos de natureza regulatéria e institucional, ndo abrangendo qualquer atividade
relacionada a gestéo de riscos, selegcédo ou alocagao de ativos, tomada de deciséo de

investimento, nem a rotinas operacionais vinculadas aos portfélios daquela gestora.

Adicionalmente, o tempo dedicado pelo Sr. Carlos Massaru Takahashi a atividade de
consultoria na BlackRock corresponde a menos de 5% de sua carga de trabalho total,
reforcando a inexisténcia de sobreposicao relevante entre as funcbes exercidas em

ambas as institui¢cdes.

Diante dessa clara segregacao de atividades, da limitagao temporal da dedicagéo e da
auséncia de sobreposicao entre as fungdes desempenhadas, a MCM conclui que nao
ha conflito de interesses entre a atuacao do Sr. Carlos Massaru Takahashi como gestor
de recursos da Monte Capital e sua consultoria independente na BlackRock Brasil
Gestora de Investimentos, em conformidade com as disposicdes da CVM e da ANBIMA

aplicaveis a matéria.

7 VANTAGENS, BENEFICIOS E PRESENTES

7.1 Vantagens e Beneficios Proibidos

Os Colaboradores nao devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros,
solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas ou
quaisquer outras vantagens que possam influenciar o desempenho de suas fun¢des ou

como recompensa por ato ou omissao decorrente de seu trabalho.

Os Colaboradores somente poderao aceitar, presentes, refeicdes ou outros beneficios,
sem prévia autorizagao do Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP, nos seguintes

Casos:

i.  Refeicédo, que ndo possua valor suficientemente alto a ponto de influenciar o bom

desempenho das fungdes do Colaborador;

ii.  Material publicitario ou promocional até valor de US$100.00 (cem dolares norte-

americanos) distribuidos no curso normal dos negdcios;
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ii.  Qualquer presente ou beneficio com valor ndo superior a valor de US$100.00

(cem dodlares norte-americanos) habitualmente oferecidos na ocasido de um

aniversario ou outra ocasido semelhante, que ndo seja incomum;

iv.  Qualquer presente ou beneficio com valor de até valor de US$100.00 (cem

dolares norte-americanos);

v. Presente da familia ou amigos nao ligados com os deveres e responsabilidades

profissionais.

Caso o beneficio ou presente ndo se enquadrar nos dispostos acima, o Colaborador
somente podera aceita-lo mediante prévia autorizagao do Diretor de Compliance, Risco
e PLD/FTP.

8 Soft Dollar

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio econémico, de
natureza n&o pecuniaria, eventualmente concedido a Gestora por corretoras de titulos
e valores mobiliarios ou outros fornecedores (“Fornecedores”), em contraprestagdo ao
direcionamento de transag¢des dos fundos de investimento geridos pela Gestora, para
fins de auxilio no processo de tomada de decisdes de investimento em relagcao aos

respectivos fundos.

Tais beneficios ndo devem apresentar carater pecuniario e devem ser utilizados pelos
representantes da Gestora exclusivamente em beneficio dos clientes, como ferramentas
de auxilio da avaliagcéo, selecdo e decisdo de investimento e suporte a gestdo dos

fundos de investimento geridos pela Gestora.

A Gestora ndo devera selecionar seus Fornecedores considerando somente os
beneficios recebidos por meio de acordos de Soft Dollar, mas devera levar em
consideracdo, primordialmente, a eficiéncia, produtividade ou menores custos

oferecidos por tais Fornecedores.

A Gestora, por meio de seus representantes, devera observar os seguintes principios e

regras de conduta ao firmar acordos de Soft Dollar:

i.  Colocar os interesses dos clientes acima de seus préprios interesses;
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i. Definir de boa-fé se os valores pagos pelos clientes e, consequentemente,
repassados aos Fornecedores, sdo razoaveis em relagdo aos servigos de

execucao de ordens ou outros beneficios que esteja recebendo;

iii. Ter a certeza de que o beneficio recebido auxiliara diretamente no processo de
tomada de decisbes de investimento em relacdo ao veiculo que gerou tal
beneficio, devendo alocar os custos do servigo recebido de acordo com seu uso,

se o0 beneficio apresentar natureza mista;

iv. Divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ao mercado os critérios e
politicas adotadas com relacdo as praticas de Soft Dollar, bem como os

potenciais conflitos de interesses oriundos da adocao de tais praticas;
V. Cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fiducia com os clientes;

vi.  Transferir a carteira dos clientes qualquer beneficio ou vantagem que possa
alcancar em decorréncia de sua condicdo de Gestora de carteira de valores
mobiliarios, conforme disposto nas regras de prevencao a lavagem de dinheiro

emitidas pela CVM.

Os acordos de Soft Dollar devem ser transparentes e mantidos por documento escrito.
A Gestora devera manter registros dos beneficios recebidos, identificando, se possivel,
a capacidade de contribuirem diretamente para o processo de tomada de decisdes de
investimento, visando comprovar o racional que levou a firmar tais acordos de Soft
Dollar.

Ao contratar os servicos de execucao de ordens, a Gestora buscara o melhor custo-
beneficio, em linha com os critérios de best execution estabelecidos no mercado
internacional, devendo ser capaz de justificar e comprovar que os valores pagos aos
Fornecedores com que tenha contratado Soft Dollar sao favoraveis aos fundos de
investimento sob sua gestdo comparativamente a outras corretoras, considerados para
tanto ndo apenas os custos aplicaveis, mas também a qualidade dos servigos
oferecidos, que compreendem maior eficiéncia na execugao de transacgdes, condi¢des
de seguranga, melhores plataformas de negociacdao, atendimento diferenciado,
provimento de servico de analise de agdes e qualidade técnica dos materiais

correspondentes, disponibilizagdo de sistemas de informagao, entre outros.
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Quaisquer beneficios ndo relacionados ao processo de tomada de decisdo de

investimentos, tais como pagamento de despesas de escritério, viagens,

entretenimento, entre outros, ndo devem ser objeto de acordos de Soft Dollar.

Os acordos de Soft Dollar ndo devem gerar qualquer vinculo de exclusividade ou de

obrigagao de execugdo de volume minimo de transa¢des os Fornecedores, devendo a

Gestora manter a todo tempo total independéncia para selecionar e executar com

quaisquer Fornecedores operagbes em nome dos fundos de investimento sob gestao,

sempre de acordo as melhores condigdes para seus clientes.

Pagina 14 de 16



” Cadigo de Etica
‘ Versdo:2025.2 Entrada em vigor: 06/out/2025

Anexo | - TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Por meio deste instrumento eu, , inscrito
no CPF/ME sob o n® , DECLARO para os devidos fins:

(i) Ter recebido, na presente data, o Cédigo de Etica e Conduta atualizado (“Cédigo”)
da MONTE CAPITAL MANAGEMENT GESTORA DE RECURSOS S.A. (“Gestora”);

(i) Ter lido, sanado todas as minhas duvidas e entendido integralmente as disposicbes

constantes no Cadigo;

(i) Estar ciente de que o Cddigo como um todo passa a fazer parte dos meus deveres
como Colaborador da Gestora, incorporando-se as demais regras internas adotadas

pela Gestora; e

(iv) Estar ciente do meu compromisso de comunicar ao Diretor de Compliance, Risco e
PLD/FTP da Gestora qualquer situagdo que chegue ao meu conhecimento que

esteja em desacordo com as regras definidas neste Caodigo.

[local], [data].

[COLABORADOR]
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Anexo Il - CONTROLE DE VERSOES

Este Cdédigo sera revisado periodicamente e sua alteragcdo acontecera caso seja
constatada necessidade de atualizacdo do seu conteldo. Podera, ainda, ser alterado a

qualquer tempo em razao de circunstancias que demandem tal providéncia.

Histérico das atualizagdes

Data Versao Responsavel
Setembro de 2020 12 Diretor de Compliance, Risco e PLD
Fevereiro de 2021 2@ Diretor de Compliance, Risco e PLD
. Diretor de Compliance, Risco e
a ’
Maio de 2022 3 PLD/ETP
. Diretor de Compliance, Risco e
a 3
Janeiro de 2024 4 PLD/FTP
. Diretor de Compliance, Risco e
a ’
Fevereiro de 2024 5 PLD/ETP
. Diretor de Compliance, Risco e
a ]
Fevereiro de 2025 6 PLD/ETP
Outubro de 2025 7a Diretor de Compliance, Risco e

PLD/FTP
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